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П Р И К А З 

 

 

от «17»    декабря  2021г.                                                                                 №95/01-11 

 

Об утверждении Плана мероприятий («дорожной карты») 

по обеспечению введения новых федеральных государственных 

образовательных стандартов начального общего и основного 

общего образования в МБОУ «Гимназия №12» г. Грозного 

            В соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273 - ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации», приказа Министерства просвещения 

Российской Федерации: 1) от 31.05.2021 г. 3s 286 «Об утверждении федерального 

государственного образовательного стандарта начального общего образования»; 

приказа Министерства просвещения от 31.05.2021 г. № 287 «Об утверждении 

федерального государственного образовательного стандарта основного общего 

образования», в целях реализации муниципальных механизмов управления качеством 

образования, организационно - методического сопровождения введения новых 

федеральных государственных образовательных стандартов начального общего и 

основного общего образования в МБОУ «Гимназия №12» г. Грозного (далее - ФГОС 

HOO и ООО) 

П РИ К А 3 Ы В А Ю: 

1. Утвердить План мероприятий («дорожная карта») по обеспечению введения 

новых ФГОС HOO и ООО (далее — Дорожная карта) в МБОУ «Гимназия №12» 

г. Грозного (Приложение № 1). 

 Организовать приём в 1-ые и 5-ые классы в 2022-2023 учебном году в 

соответствии с разработанными ФГОС НОО, ФГОС ООО. 

mailto:gbougimn12@mail.ru
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2.   Заместителю по ИКТ  Касуеву И.А., ответственному за техническую 

сторону работы по внедрению ФГОС НОО, ООО, разместить настоящий 

приказ на официальном сайте гимназии. 

3.   Контроль за исполнением настоящего оставляю за собой. 

 

 

Директор                                М.М.Абаева 

 

 

 

С приказом ознакомлены: 

 

 



Приложение № 1 

к приказу от 17.12.2021 г. № ___. 

 

План мероприятий («дорожная карта») 

по обеспечению введения новых ФГОС HOO И ООО в МБОУ «Гимназия №12» г. Грозного 

№ Мероприятие Сроки реализации Ответственный Итоговые документы 

1. Организационное обеспечение постепенного перехода на обучение по новым ФГОС НОО и ФГОС ООО  

1 Создание Координационного совета в МБОУ 

«Гимназии №12» по обеспечению введения 

обновленных ФГОС HOO и ООО 

Январь 2022г. Абаева М.М. Приказ о введении ФГОС НОО, ООО; 

утверждение положения и создания 

Координационного совета по 

обеспечению введения обновленных 

ФГОС НОО, ООО 

2 Проведение просветительских мероприятий, 

направленных на повышение компетентности 

участников образовательных отношений 

(директор, заместители, учителя, родители 

(законные представители) обучающихся в МБОУ 

«Гимназии №12» г. Грозного 

В течение 2021-

2022 учебного года 

Хайхароева Э.А. 

Пукасенвко В.А. 

Отчеты о проведенных 

Просветительских мероприятиях. 

Пакет информационно-методических 

материалов. 

Разделы на официальном сайте школы. 

3 Разработка методических рекомендаций по 

введению обновленных ФГОС НОО, ООО, а также 

по разработке ООП НОО и ООО в соответствии с 

обновленными ФГОС 

Январь-май 2022 Хайхароева Э.А. 

 

Методические рекомендации, 
разработанные НМЦ 
Департамента для административных 
работников ОО (директор и их 
заместители) школы 

Методические рекомендации, 

разработанные НМЦ Департамента для 

учителей начальных классов и 

учителей-предметников  5-9-x   

классов   ОО г. Грозного по 

отдельным учебным предметам 

4 Проведение общешкольного родительского 

собрания, посвященного постепенному 

переходу на новые ФГОС НОО и ООО за 

период 2022–2027 годов 

 

Август 2022  Протокол общешкольного 
родительского собрания, 
посвященного постепенному переходу 
на новые ФГОС НОО и ООО за 
период 2022–2027 годов 

5 Проведение классных родительских собраний в 1-х 

классах, посвященных обучению по новым ФГОС 

Май, ежегодно с Смолярова К.В., Протоколы классных родительских 
собраний в 1-х классах, посвященных 



НОО 2022 кл.руководители обучению по новым ФГОС НОО 

6 Проведение классных родительских собраний в 5-х 

классах, посвященных переходу на новые ФГОС 

ООО 

Май, ежегодно 

2022-2024г.г 

Хайхароева Э.А., 

кл.руководители 

Протоколы классных родительских 
собраний в 5-х классах, посвященных 
обучению по новым ФГОС НОО 

7 Анализ имеющихся в образовательной 

организации условий и ресурсного обеспечения 

реализации образовательных программ НОО и 

ООО в соответствии с требованиями новых ФГОС 

НОО и ООО 

Июнь 2022 Хайхароева Э.А. 

Смолярова К.В. 

Аналитическая записка об оценке 
условий образовательной организации 
с учетом требований новых ФГОС 
НОО и ООО 

8 Анализ соответствия материально-технической 

базы образовательной организации для реализации 

ООП НОО и ООО действующим санитарным и 

противопожарным нормам, нормам охраны труда 

Июнь 2022 Ахмадов Б.А. Аналитическая записка об оценке 
материально-технической базы 
реализации ООП НОО и 
ООО, приведение ее в соответствие с 
требованиями новых ФГОС НОО и 
ООО 

9 Комплектование библиотеки УМК по всем 

предметам учебных планов для реализации новых 

ФГОС НОО и ООО в соответствии с Федеральным 

перечнем учебников 

Ежегодно до 1 

сентября 

2022-2027г.г. 

Хайхароева Э.А. 

Смолярова К.В. 

Пукасенко В.А. 

Наличие утвержденного и 

обоснованного списка учебников 

для реализации новых ФГОС 

НОО и ООО. 

Формирование ежегодной заявки на 
обеспечение образовательной 
организации учебниками в 
соответствии с Федеральным 
перечнем учебников 

10 Привлечение органов управления образованием к 

проектированию основной образовательной 

программы начального и основного общего 

образования, собрания Координационного совета 

по вопросам внедрения обновленных ФГОС 

По согласованию  Протоколы заседаний 

Координационного совета 

2. Информационное обеспечение введения новых ФГОС ПOO и ООО 

1 Размещение на сайте образовательной организации 
информационных материалов о постепенном 
переходе на обучение по новым ФГОС НОО и 
ФГОС ООО 

В течение всего 

периода с 2022 по 

2027г.г 

Касуев И.А. Сайт образовательной 

организации 

Пакет информационно-

методических материалов 

2 Информирование родительской общественности 

о постепенном переходе на обучение по новым 

В течение всего 

периода с 2022 по 

Степаненко Э.А., 

классные 

Сайт образовательной 

организации, 



ФГОС НОО и ФГОС ООО 2027г.г руководители информационный стенд в 

холле образовательной 

организации 

3 Изучение и формирование мнения родителей о 

постепенном переходе на обучение по новым 

ФГОС НОО и ФГОС ООО, представление 

результатов 

В течение всего 

периода с 2022 по 

2027г.г 

Классные 

руководители 

Сайт образовательной 

организации, информационный 

стенд в холле образовательной 

организации. 

 

4 Информирование о нормативно-правовом, 

программном, кадровом, материально-

техническом и финансовом 

обеспечении постепенного перехода на обучение 

по новым ФГОС НОО и ФГОС ООО 

В течение всего 

периода с 2022 по 

2027г.г 

 Сайт образовательной 

организации, информационный 

стенд в холле образовательной 

организации 

3. Нормативное обеспечение введения новых ФГOC НOO и ООО 

1 Формирование банка данных нормативно-

правовых документов федерального, 

регионального, муниципального уровней, 

обеспечивающих переход на новые ФГОС НОО и 

ФГОС ООО 

В течение всего 

периода с 2022 по 

2027г.г 

 Банк данных нормативно-правовых 
документов федерального, 
регионального, муниципального 
уровней, обеспечивающих реализацию 
ФГОС НОО и ФГОС ООО 

 Изучение документов федерального, 

регионального уровня, регламентирующих 

введение ФГОС ООО 

Январь-июнь 2022  Листы ознакомления с 

документами федерального, 

регионального уровня, 

регламентирующими 

введение ФГОС ООО 

 Внесение изменений в программу развития 

образовательной организации 

Февраль 2022  Приказ о внесении изменений 

в программу развития 

образовательной организации 

 Разработка приказов, локальных актов, 

регламентирующих введение ФГОС НОО и ФГОС 

ООО 

Август 2022  Приказы, локальные акты, 

регламентирующие переход 

на новые ФГОС НОО и 

ФГОС ООО 

 Приведение в соответствие с требованиями новых 

ФГОС НОО и ООО должностных инструкций 

работников образовательной организации 

До 1 сентября 2022  Должностные инструкции 

 Разработка на основе примерной основной До 15.06.2022г.  Протоколы заседаний рабочей 



образовательной программы НОО основной 

образовательной программы НОО  

образовательной организации, в том числе рабочей 

программы воспитания, календарного плана 

воспитательной работы, программы формирования 

УУД, в соответствии с требованиями новых ФГОС 

НОО 

группы по разработке основной 

образовательной 

программы НОО. 

Основная образовательная 

программа НОО, в том числе 

рабочая программа 

воспитания, календарный 

план воспитательной работы, 

программа формирования 

УУД 

 Разработка на основе примерной основной 

образовательной программы ООО основной 

образовательной программы ООО образовательной 

организации, в том числе рабочей программы 

воспитания, календарного плана воспитательной 

работы, программы формирования УУД, в 

соответствии с требованиями новых ФГОС ООО 

До 15.06.2022г.  Протоколы заседаний 

рабочей группы по разработке 

основной образовательной 

программы ООО. 

Основная образовательная 

программа ООО, в том числе 

рабочая программа 

воспитания, 

календарный план 

воспитательной работы, 

программа формирования 

УУД 

 Утверждение основных образовательных 

программ НОО и ООО, в том числе рабочей 

программы воспитания, календарных планов 

воспитательной работы, программ формирования 

УУД, на заседании педагогического совета 

До 01.09.2022г.  Протокол заседания 

педагогического совета. 

Приказ об утверждении 

образовательных программ 

НОО и ООО, в том числе 

рабочей программы воспитан

ия, календарных планов 

воспитательной работы, 

программ формирования 

УУД 

 Утверждение списка УМК для уровней НОО и 

ООО 

Ежегодно   Приказ об утверждении 

списка УМК для уровней 

НОО и ООО с приложением 

данного списка 



4. Методическое обеспечение постепенного перехода на обучение по новым ФГОС НОО и ФГОС ООО 

 Разработка плана методической работы, 

обеспечивающей сопровождение постепенного 

перехода на обучение по новым ФГОС НОО и 

ФГОС ООО 

Январь 2022г.  План методической работы. 

Приказ об утверждении плана 

методической работы 

 Корректировка плана методических семинаров 

внутришкольного повышения квалификации 

педагогических работников образовательной 

организации с ориентацией на проблемы перехода 

на ФГОС НОО и ООО 

Июнь, ежегодно с 

2022 по 2026гг 

 План методических семинаро

в внутришкольного 

повышения квалификации 

педагогических работников 

образовательной организации 

 Изучение нормативных документов по переходу на 

новые ФГОС НОО и ФГОС ООО педагогическим 

коллективом 

В течение учебного 

года 

Ежегодно с 2022 по 

2026гг 

 Протоколы 

заседаний педагогического 

совета 

 Организация работы по психолого-

педагогическому сопровождению постепенного 

перехода на обучение по новым ФГОС НОО и 

ФГОС ООО 

В течение всего 

периода с 2022 по 

2027гг 

 План работы педагога-психолога. 

 

 Формирование плана функционирования ВСОКО в 

условиях постепенного перехода на новые ФГОС 

НОО и ООО и реализации ООП НОО и ООО по 

новым ФГОС НОО и ООО 

До 01.09.2022г.  План функционирования ВСОКО 

на учебный год. 

 

5. Кадровое обеспечение постепенного перехода на обучение по новым ФГОС НОО и ФГОС ООО 

 Анализ кадрового обеспечения постепенного 

перехода на обучение по новым ФГОС НОО и 

ФГОС ООО 

  Аналитическая справка  

 Поэтапная подготовка педагогических и 

управленческих кадров к постепенному переходу 

на обучение по новым ФГОС НОО и ФГОС ООО: 

разработка и реализация ежегодного плана-

графика курсовой подготовки педагогических 

работников, реализующих ООП НОО и ООО 

Ежегодно в течение 

всего периода с 

2022 по 2027гг 

 План курсовой подготовки с 

охватом в 100 процентов 

педагогических работников, 

реализующих ООП НОО и ООО. 

 

 Распределение учебной нагрузки педагогов на 

учебный год 

  Приказ об утверждении 

учебной нагрузки на учебный 

год 



 

 

 

 

 



Приложение № 2 

к приказу № ____ от «____» ____2021г. 

 

Положение 

о Координационном совете по обеспечению введения нового 

федерального государственного образовательного стандарта начального 

общего образования и основного общего образования в муниципальных 

общеобразовательных организациях г. Грозного 

 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение определяет порядок деятельности 
Координационного совета по вопросам введения федеральных государственных 
образовательных стандартов начального общего образования и основного общего 
образования (далее - ФГОС ООО) в общеобразовательных организациях г. Грозного 
(далее - Координационный совет). 

1.2. Координационный совет создается на период введения новых ФГОС HOO 

и ООО. 

1.3. Координационный совет в своей деятельности руководствуется 
действующим законодательством РФ в области образования, приказами 
Министерства просвещения РФ, регламентирующими утверждение и введение в 
действие Федеральных государственных образовательных стандартов, 
нормативными правовыми актами и инструктивно- методическими документами 
Министерства образования и науки Чеченской Республики и Департамента 
образования Мэрии г. Грозного и настоящим Положением. 

2. Цель и задачи деятельности Координационного совета 

2.1. Целью деятельности Координационного совета является координация 
деятельности общеобразовательных организаций города по созданию нормативно-
правовых, организационных, методических, информационных условий введения 
ФГОС HOO и ООО. 

2.2. Основные задачи: 
- реализация единых подходов в вопросах введения ФГОС HOO и ООО на 

муниципальном уровне; 
- методическая, консультационная, информационная поддержка всех 

участников процесса введения ФГОС HOO и ООО; 
- проведение мониторинговых исследований уровня готовности 

муниципальных общеобразовательных организациях к введению ФГОС HOO и ООО; 



— повышение квалификации педагогических и руководящих работников 

образовательных организациях города. 

 

3. Функции Координационного совета 
 

3.1. Организует мероприятия по обеспечению введения ФГОС HOO и 

ООО на муниципальном уровне; 

3.2. Обеспечивает организационно-методическое сопровождение 

муниципальных общеобразовательных организаций в процессе введения 

ФГОС HOO и ООО; 

3.3. Анализирует и обобщает результаты введения ФГОС HOO и ООО 

на муниципальном уровне. 

 

4. Управление (организация деятельности) 
 

4.1. Координационный совет формируется из числа работников 
Департамента образования Мэрии г. Грозного и руководящих работников 
общеобразовательных организаций. 

4.2. Руководство деятельностью Координационного совета 

осуществляет председатель. 

4.3. Председатель организует работу Координационного совета по 
выполнению муниципального плана введения ФГОС HOO и ООО, осуществляет 
непосредственное оперативное руководство деятельностью совета; 

4.4. Координационный Совет осуществляет связь с образовательными 
организациями г. Грозного. 

 

5. Порядок работы Координационного совета 
 

5.1. Заседание Координационного совета проводится по мере 
необходимости, но не реже двух раз в год. 

5.2. Заседание Координационного совета считается правомочным, если 
на нем присутствовало не менее 2/3 списочного состава членов 
Координационного совета. 

5.3. Заседания Координационного совета являются открытыми. 

5.4. Для организации работы по основным направлениям деятельности 
Координационный совет вправе образовывать рабочие группы, 
возглавляемые членами Координационного совета. 

5.5. Решения Координационного совета принимаются большинством 
голосов и оформляются протоколами. 

5.6. Решения Координационного совета, принимаемые в соответствии с 
его компетенцией, имеют рекомендательный характер. 
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